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Segurança do Trabalho e 
Biossegurança – Aula 2  

 

Prof: Tatiane da Franca Silva 

 tatianedafranca@usp.br 

Universidade de São Paulo  

Escola de Engenharia de Lorena 

Departamento de Biotecnologia  

Curso: Engenharia Bioquímica 

Ocorre pelo exercício do trabalho a serviço da empresa 

provocando lesão corporal ou perturbação funcional que cause a 

morte ou a perda ou redução, permanente ou temporária, da 

capacidade para o trabalho. 

Acidente de Trabalho 

   

 
 Conceito Legal (Lei nº 8.213/91) 

Fonte e-TEC, 2010 

O que é considerado  Acidente de Trabalho?? 

   

 

São considerados Acidente de Trabalho 

   

 

Fonte e-TEC, 2010 
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Acidente  X Doença  

   

 

Acidente: 
 

 Acontece de modo 
instantâneo, súbito e 
violento; causa externa;  

 
 

Doença:  
 

 Desencadeada pelo exercício do 
trabalho.  Podem ser peculiares a 
determinados ramos.  

 
   Não aparece repentinamente.  

 Doenças Ocupacionais  

   

 

Doença  Profissional 

• Decorrem da exposição dos 

trabalhadores a agentes de 

risco inerente a profissão .   

Doença  do Trabalho  

• Desencadeadas a partir de 

condições inadequadas de 

trabalho. É necessária a a 

comprovação do nexo causal. 

Acidente  X Incidente  

   

 

Incidente: acidente sem danos pessoais. Indica uma condição de 

futuro acidente devendo, portanto, ser analisado, investigado e 

sugeridas medidas para evitar sua repetição. 

Intervenção da liderança: Identificação, registro e tratamento dos 

desvios! 

 

Pirâmide de Acidentes de Frank Bird   
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• 1969-Frank Bird 

• Se uma ato inseguro é repetido 641 
vezes: 

• 1 –Perda maior 

• 10 – Perda menor 

• 30- Sem injúrias 

• 600- Incidentes 

 

Pirâmide de Acidentes de Frank Bird   

 

 

Pirâmide de Acidentes de Frank Bird   

 

Causas de Acidentes de Trabalho   

 
 
  
 
 
 
 
Responsáveis por 90% dos acidentes 
 
 
Exemplos:  
 Brincadeiras em serviço  
• Emprego incorreto das ferramentas  
• Excesso de confiança 
• Falta de habilidade para o desempenho da atividade  
• Negligência  
• Remover dispositivos de proteção 

 Atos Inseguros ou abaixo do padrão : ações ou omissões pelas 

quais o trabalhador se expõe a riscos de acidentes. O Trabalhador é o 

único responsável!! 

Causas de Acidentes de Trabalho   

 
 
  
 
 
 
 
 
Exemplos: 
  
 Alcoolismo  
 Uso de medicação controlada; 
  Doenças 
 Fadiga e stress; 
  Problemas familiares. 
 Falta de interesse pela atividade que desempenha 

  Fator Pessoal de Insegurança: é a característica mental ou física 

que leva o trabalhador à prática do ato inseguro. 
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Causas de Acidentes de Trabalho   

  
  
 
 
 
Responsáveis por 10% dos acidentes 
 
Exemplos: 
  Arranjos físicos e arrumações perigosas 
• Condições defeituosas dos equipamentos  
• Equipamentos de proteção defeituosos 
• Má distribuição de horários e tarefas; 
• Material mal identificado ou não identificado; 
• Proteção mecânica ou elétrica inadequada  
• Operações e processos perigosos; 
• Treinamento insuficiente ou inadequado 

Condições inseguras ou abaixo do padrão : as falhas, defeitos, 

irregularidades técnicas, carências de dispositivos de segurança  em 

instalações e equipamentos.  

 

Mais de uma Causa    

 

Exemplo: o trabalhador desobedeceu uma norma de segurança 

(ato inseguro) porque em seu treinamento não ficou clara a 

prioridade da segurança sobre a produção (condição insegura). 

Fonte e-TEC, 2010 

Modelo de Causalidade – Dominó de Frank Bird  

   

 

 Causa Imediata: imediatamente a ocorrência do acidente. 
Frequentemente são “atos inseguros” e “condições inseguras”. Ex: 
Usar equipamento/ferramenta de forma incorreta. 

 Causas básicas: são as causas reais. Situações que podem causar 
os atos inseguros.  Ex: falta de habilidade 

 Falta de Controle: Causas administrativa. Ex: Programa 
inadequado 

 Previne a ação dos eventos anteriores 

 

 Podem se referir aos seguintes itens: 

● Seleção de pessoal; 

● Inspeções; 

● Treinamentos; 

● Investigações de acidentes; 

● Análise dos riscos; 

● Normas e procedimentos, etc. 

Remoção do Fator Central  

   

 



09/08/2016 

5 

Conceitos Legais  

   

 

 CULPA no acidente: Caracterizada quando é possível provar que 

houve imprudência, negligência e/ou imperícia. Cabe 

responsabilidade civil para a reparação do dano  

 DOLO no acidente: Caracterizada quando a pessoa age de forma 

intencional no sentido de provocar o acidente.  

 Responsabilidade Civil: Aquele que por ação ou omissão causar 

danos a outrem, fica obrigada a reparar os danos. Através de ação 

indenizatória.   

 Responsabilidade Criminal: Caracterizada por Crime que pode 

incorrer na forma de culpa ou dolo.  

Comunicação de Acidente do Trabalho   

   

 

O Decreto nº 2.172 de 1997: a empresa deve comunicar o acidente 

de trabalho à Previdência Social (INSS) até o primeiro dia útil 

seguinte 

INSS: estabelecerá o nexo 
entre o trabalho exercido e o 
acidente! 

 

Estatística de Acidentes do Trabalho no Brasil  

 O Brasil está entre o quarto  colocado no 

ranking mundial de acidentes fatais de 

trabalho! 

 

Estatística de Acidentes do Trabalho no Brasil  
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Estatística de Acidentes do Trabalho no Brasil  

 

Estatística de Acidentes do Trabalho no Brasil  

 

Atividades mais Perigosas  

Acidentes por setor de atividade em 2013 

 

Consequências do Acidente de Trabalho  

Custo total de 

aproximadamente  

R$ 71 bilhões anuais 

(Informativo IP, 

2011) 

Fonte e-TEC, 2010 

https://www.google.com.br/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwip_bPW_KLOAhXLEZAKHRAJBY8QjRwIBw&url=http://www.portaldaindustria.com.br/cni/imprensa/2016/01/1,70277/acidentes-de-trajeto-crescem-e-representam-20-dos-acidentes-de-trabalho-no-brasil.html&psig=AFQjCNGPZ0k6VXCEQ_I9LkWCFi3RI6jxUQ&ust=1470235606156441
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Empregador: perda da mão-de-obra, de material, 
de equipamentos, de tempo, etc... 
 
 
 Governo: número crescente de inválidos e 
dependentes da Previdência Social.  
 
 
 Empregado: fica incapacitado temporária ou 
permanentemente para o trabalho, de forma total 
ou parcial 
 
 
 Família: passa a ter o padrão de vida afetado 
pela falta dos ganhos normais. 

Consequências de Acidentes de Trabalho    

   

 

Consequências de Acidentes de Trabalho    

   

 

O importante é o trabalhador retornar para a família do mesmo jeito 

que foi para a empresa! 


